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1. Úvod

Vážení, 

stejně jako předchozí roky předkládáme Výroční zprávu o činnosti a hospodaření Školy Hrou v uplynulém školním roce. Zpráva dokumentuje, co vše se za jeden rok ve škole odehrálo. V případě, že některé pasáže vyvolají otázky a připomínky, obracejte se na ředitele školy osobně, e-mailem nebo telefonicky.

1.1 Údaje o právní subjektivitě Školy Hrou, zřizovateli a provozovateli Školy Hrou

· Přesný název školy, školského zařízení podle posledního rozhodnutí  o  zařazení  školy, školského zařízení do rejstříku škol a školských zařízení - Soukromá základní Škola Hrou, s.r.o., Nad Kajetánkou 134/9, 169 00 Praha 6 – Břevnov

· V obchodním rejstříku je zapsána od 24.11.1997.

· Jediným předmětem podnikání je poskytování základního vzdělání žákům ZŠ, provozování družiny, školní jídelny, zájmových kroužků a aktivit pro děti všeho věku.

· Zřizovatel -  Soukromá základní Škola Hrou, s.r.o.
· Statutární zástupci, jednatelé společnosti – Ing. Tomáš Janeček 603 470 049, tomas@duhovkaskolka.cz, Mgr. Ivana Málková 602 378 474, ivamalkova@seznam.cz
· Ředitelka školy Mgr. Ivana Málková do 15.8.2010, ředitel školy od 16.8.2010 – Mgr. Jaroslav Prouza, tel.: 220 303 821,  e-mail: info@skola-hrou.cz 
· Zástupce ředitele ve šk. roce 2009/2010 Mgr. Petra Molčíková, ve šk. roce 2010/2011 zástupce školy není stanoven.
· Výchovně vzdělávací program, inovace, nové metody a formy, rozvojové programy - Škola Hrou (1. až 4. ročník) Základní škola: 16 847/96-2 (5. ročník),
· IČO 25 62 58 45.

· Bankovní spojení KB Praha 6, Patočkova 77, číslo účtu 430 297/0100.
1.2 Základní údaje o Škole Hrou 

· Škola Hrou zahájila svoji činnost 2.9.1991 se dvěma třídami 1. a 2., 28 žáky, dvěma učiteli - Ivou Málkovou, Tomášem Belkem a ředitelkou Evou Burgrovou.

· ŠH je zařazena do sítě škol ČR od 2.9.1991 pod č.j. 13 733/99-21. 

· Škola vyučuje v 5. ročníku podle učebního plánu Základní škola - č.j. 16847/96-2. V 1.-4. třídě podle ŠVP – Škola Hrou. Obsah učiva všech předmětů je stejný jako na běžné škole stejného typu.

· Hodnocení je ve ŠH slovní ve všech ročnících a ve všech předmětech. 

· V  listopadu 1995 získala ŠH Statut fakultní školy. Znamená to, že škola je oprávněna ke svému názvu připojit spojení Fakultní škola. 

· Od školního roku 1994/1995 má ŠH všech pět ročníků prvního stupně.

· Součástí ŠH je školní družina, jídelna, výtvarný ateliér a Pohodička.

1.3 Specifika a charakteristika Školy Hrou 

· Výuka probíhá s využíváním alternativních metod (projekty, skupinové vyučování, individuální práce, tématické okruhy, kritické myšlení…)

· V učební dokumentaci užívané učiteli Školy Hrou převažuje využívání encyklopedických knih a inspirace z bohaté nabídky učebních textů schválených MŠMT.

· Anglický jazyk je zajištěn prostřednictvím disponibilních hodin od 1. třídy. Výuka ve vyšších ročnících probíhá z převážné části v půlených hodinách. 
· Všechny třídy mají tělocvik 2 hodiny týdně, z toho jednu v pronajaté sokolovně v ulici H. Malířové.

· V září, červnu a za pěkného počasí probíhají hodiny Tv na zahradě školy, případně v blízkém okolí, pokud je volné atletické hřiště u sousední jazykové školy, má naše škola možnost ho využívat, gymnastický sál školy je využit ve zbývajícím čase.

· Velkou přestávku, je-li vhodné počasí, tráví děti na zahradě (po 2. vyučovací hodině).

· Délku a obsah hodin určuje třídní učitel, ve škole nezvoní.

· Děti dostávají dvakrát ročně v den vysvědčení Hodnocení, které formou promluvy k dítěti hodnotí snahu, schopnosti, dovednosti a znaky osobnosti. Slovní hodnocení je užíváno ve všech předmětech po dobu celých pěti let. 

· Ve třídě je nejvýše 16 žáků.

· Škola Hrou klade důraz na účelnost, porozumění, logické myšlení a pochopení problému. Upřednostňuje tak volnost dětského projevu před drilem v úpravě, rychlosti a mechanickém memorování. Z toho důvodu je klasická frontální výuka využívána jen zřídka.

· Škola Hrou učí děti nebát se chybovat, otevřeně se vyjádřit, diskutovat, argumentovat a tolerovat své okolí.

· Škola Hrou důvěřuje dětem a snaží se, aby děti důvěřovaly jí – děti se mohou kdykoliv bez ptaní napít, dojít si na záchod, na cokoliv se zeptat, svěřit se se svými problémy, vznést námitky a připomínky.

· Děti oslovují učitele křestními jmény, tykají jim.
· Děti jsou přijímány do první třídy na základě výběrového řízení nikoliv ve smyslu nadaných dětí, ale ve snaze vytvořit prostor pro co nejpestřejší vzorek typů dětí. Ve třídě jsou děti mimořádně nadané, bezproblémové, se specifickými potřebami i děti s tělesným handicapem. 
· Škola Hrou není v žádném případě přípravkou na osmiletá gymnázia!
· Sourozenci dětí, které již Školu Hrou navštěvují, se účastní zápisu v běžné základní škole a účastní se výběrového řízení za stejných podmínek, jako všechny „neškoloherní“ děti.

· V případě, že se uvolní místo v některém z vyšších ročníků, jsou děti vybírány na základě konkursu, rozhovorů s rodiči a nabídkou ke zkušební návštěvě školy. Pokud mají obě strany o spolupráci zájem, následuje zkušební doba, ve které mají obě strany možnost bez uvedení důvodů smluvní vztah bez finančních postihů ukončit.

· Škola Hrou rozvíjí výtvarné aktivity v odpoledním Výtvarném ateliéru, jejíž součástí jsou zájmové kroužky pro děti i dospělé.

· Škola Hrou provozuje i další nabídku kroužků s tělesnými, jazykovými i hudebními aktivitami (podrobněji v kapitole Kroužky).

· Odpolední program družiny je originální svým propojením dětí celé školy i koncepcí programové náplně.

· V prostorách školy je vlastní kuchyň, děti se stravují v jídelně Školy Hrou.

· Bližší specifikace ŠH je uvedena ve školním řádu (aktuální verze je k nahlédnutí v hale školy) a na www.
1.4 Požadované údaje o škole 

1.4.1 Materiální zázemí
· 5 učeben pro třídní práci - třídy
· 2 relaxační místnosti s houpacími sítěmi - síťovny
· 2 učebny angličtiny – malá a velká
· 1 místnost na přijímání návštěv a klidné hovory dětí, učitelů, rodičů - Relax
· šatna

· 2 jídelny
· 3 herny pro odpolední program družiny

· tělocvična – gymnastický sál

· sokolovna – H. Malířové, sokol Prahy 6 – pronájem 

· vlastní hřiště nemáme k dispozici, můžeme chodit na hřiště u školy Pod Marjánkou
· každý učitel má své PC, ve škole jsou k dispozici i 3 notebooky pro potřeby žáků a pedagogů

· v každé třídě jsou desítky encyklopedických knih volně k dispozici dětem v průběhu celého dne
1.4.2 Údaje o žácích

	
	
	I. stupeň

	počet tříd
	k 30.6.2010
	5

	počet žáků
	k 30.6.2010
	73

	průměrný počet žáků ve třídě
	k 30.6.2010
	14,6

	průměrný počet žáků na učitele
	k 30.6.2010
	14,6


1.4.3 Přijímací řízení do 1. třídy školního roku 2010/2011
	školní rok
	přišlo k výběru
	přijatí do 1. tř.
	zahájili 1. třídu
	nově přijatí 2.-5.
	třídní učitel

	2000/2001
	44
	16
	16
	3
	Vítek

	2001/2002
	30
	16
	16
	3
	Eva

	2002/2003
	21
	16
	16
	7
	Anna

	2003/2004
	42
	16
	16
	5 
	Lucie

	2004/2005
	22
	16
	12
	1
	Jana M.

	2005/2006
	31
	16
	16
	3
	Jana K.

	2006/2007
	29
	16
	16
	2
	Petra

	2007/2008
	14
	12
	16
	3
	Jiří

	2008/2009
	15
	14
	12
	0
	Jana

	2009/2010
	15
	13
	17
	0
	Lucie


1.4.4 Dojíždějící děti dle krajů (děti s trvalým bydlištěm mimo území hl.m.Prahy), z toho počet nově přijatých

	kraj
	počet žáků
	Z toho nově přijatých

	Středočeský
	6
	1

	Praha
	72
	16


1.4.5 Žáci - cizí státní příslušníci k 30.9.2010
	stát
	počet žáků

	Maďarsko
	1

	Rusko
	1


Zkušenosti se začleňováním cizinců – od vzniku Školy Hrou jsme měli možnost mít ve škole děti z Ameriky, Korei, Japonska, Ruska, Chorvatska, Nového Zélandu – když k nám přišly, neuměli slovo česky. Díky individuálnímu přístupu třídních učitelů a všech ostatních zaměstnanců školy všechny děti během několika měsíců zvládly začlenění se do třídy a zvládly i základy českého jazyka. Mnohdy i bez individuálního docvičování v soukromém čase.
1.4.6 Výuka cizích jazyků k 30.9.2010
	Typ školy (součást)
	jazyk
	počet žáků

	od první třídy
	anglický jazyk
	78


1.4.7 Integrace dětí se specifickými potřebami k 30.9.2010
Od roku 1996 spolupracujeme s pedagogicko-psychologickou poradnou v oblasti konzultací ohledně dětí se specifickými potřebami. Se souhlasem rodičů, uskutečňujeme dle potřeby vyšetření dětí, u nichž učitelé předpokládají vývojové poruchy učení (tzv. dyslexii, dysgrafii, dyskalukulii a lehkou mozkovou dysfunkci). V tomto školním roce bylo vyšetřeno 13 dětí, byly diagnostikovány poruchy, které vyžadují práci v malé skupině dětí, individuální přístup, a které by v běžné škole měly navštěvovat speciální třídy. Proto jsme na tyto děti zažádali ŠÚ o finance. Finance, které jsme obdrželi, jsou použity na ocenění učitelů, zajištění speciálních pomůcek, konzultace se speciálním pedagogem, diagnostiku a další péči. V souladu s koncepcí školy a respektováním individuálních dispozic a indispozic každého jedince není tento fakt zdůrazňován jako handicap.  
Přehled dětí se specifickými potřebami, rozdělení dle postižení 
	mentální
	tělesné
	zrakové
	sluchové
	vada řeči
	kombinované
	autismus
	SPU
	SPCH
	celkem

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	16
	0
	16


1.4.8 Vzdělávání nadaných žáků 

S ohledem na skutečnost, že není možnost na výjimečně nadané žáky obdržet finanční příspěvek – nevedeme ohledně individuálního přístupu k výjimečně nadaným žákům žádnou agendu a čas věnujeme přímo dětem. Spolupracujeme s rodiči dětí a hledáme společně přijatelnou cestu, která je pro rozvoj dítěte vhodná.
1.4.9 Výchovné a kariérní poradenství

V oblasti poradenství a konzultací týkajících se rodinné terapie spolupracujeme s PaeDr. Magdou Loumovou, která se zabývá pedagogicko-psychologickým poradenstvím a diagnostikou, pracuje pod pravidelnou supervizí a je naší školní poradkyní v oblasti vztahů rodina-škola a diagnostika poruch učení. Magda Loumová poskytuje pravidelné hodiny „nápravy“ dětem, které to potřebují. Dále poskytuje konzultace v případě potřeby na bázi terapie. Nejčastěji řešení problémy: vztahy dětí ve třídě, práce s nejrůznějšími formami strachu, potřeba sdílení osobních zážitků, konzultace specifických situací.
Někteří ze zaměstnanců se pravidelně účastní individuálních supervizí pro pomáhající profese.

1.4.10 Osobní asistence pedagoga

Zřízením pozice asistenta pedagoga sledujeme následující cíle:

· Zkvalitnit přístup ke specifickým potřebám dětí se SPU

· Pokračovat v individuální integraci dětí se SPU do běžné třídy

· Vzhledem k vysokému počtu dětí s těmito potřebami ulehčit náročnou práci učitelům ve třídách, kde jsou tyto děti začleněny

· Poskytnout dětem podporu v podobě člověka, který je ve škole právě pro pomoc dítěti

· Celkově podpořit myšlenku, že naše školství umí poskytovat kvalitní výuku v běžném typu školy i dětem se spec. potřebami

Činnost asistenta má dvě roviny. Požadujeme kvalitní spolupráci s pedagogem a zároveň vlastní aktivitu na základě pozorování dětí a práce učitele. První vychází z objednávek učitele, druhá z iniciativy asistenta, pokaždé však tak, aby se obě činnosti doplňovaly, navazovaly na sebe, nikoliv se vzájemně vylučovaly. Kritérium stanoví učitel, zjednodušeně platí, že v době, kdy nemá učitel k asistentovi konkrétní objednávku, vykonává samostatně podpůrnou práci, která navazuje na momentální činnost třídy. Asistent věnuje určitý čas cílenému pozorování za účelem předkládat učiteli návrhy na další možná zapojení. 

Po každém z „pozorovacích“ dnů si připravuje postřehy, které jsou probírány při společných rozhovorech s učitelem. Tímto způsobem je náplň pohyblivá, odpovídá aktuálním požadavkům. 

Nejbližším spolupracovníkem asistenta je učitel, tzn. jakékoliv nejasnosti řeší přímo s ním, společné připomínky a dotazy asistenta a učitele se mohou konzultovat s poradcem. Dalším zapojeným členem je samo dítě, které podává informace o tom, jak mu vyhovuje spolupráce a přístup, co mu pomáhá, co potřebuje ve větší míře apod. 

Zpětná vazba a reflexe z každého dne se poskytují v aktuální době – dítě učiteli a asistentovi, asistent učiteli, ale také učitel asistentovi.

Náplní asistenta je v konečné podobě pomoc a asistence učiteli, nikoliv pouze paralelní vyučování. Vylaďování kompetencí učitel x asistent by mělo směřovat k cíli zkvalitnit vyučování jako celek. Konkrétně to znamená, že asistent umožní provedení jakéhokoliv úkolu, úkonu, pokynu dítěti se SPU tím, že učitelovo vedení upraví a předloží dítěti v individuální a zvládnutelné formě a zůstane mu průvodcem. Asistent dobře zná dítě a jeho potřeby při vzdělávacím procesu. Formují se v průběhu výše uvedené zpětné vazby.

Aktivní činnost asistenta spočívá jak ve vzdělávacích činnostech, tak výchovném procesu. Ve zkušebním týdnu pouze na výzvu učitele, není-li dohodnuto jinak.

Asistent se účastní i mimoškolních akcí, kde se prohlubuje poznávání a vztah s dětmi, jsou přítomni také rodiče, se kterými asistent společně s učitelem pravidelně komunikuje a konzultuje aktuální potřeby

1.4.11 Projekty

· V rámci programu družiny proběhl Den dětí, sportovní olympiáda, karneval. 
· Děti z 5. třídy ukončily studium Absolventskými pracemi - po ukončení výběrových řízení na další školy věnují poslední měsíc intenzivní práci na absolventských pracích. Téma si vybírají sami na základě konzultace s třídním učitelem nebo rodiči a mohou pracovat samostatně i ve skupinách. Činnost vrcholí prezentací před celou třídou, rodiči, zájemci z jiných tříd a učiteli.

· Všichni mohou na vlastní oči porovnat velké rozdíly individualit dětí, jejich zájmů a projevu.
· Zahradní slavnost – pravidelná tradiční akce na konci školního roku na počest absolvování dětí 5. třídy a vítání nových prvňáčků.

1.4.12 Školy v přírodě

Škola v přírodě proběhla v květnu, byla zaměřena tématicky k učivu. Děti jsou rozděleny do smíšených skupin od předškoláčků až po nejstarší a je součástí výuky. Na tuto školu v přírodě zároveň jezdíme již s nově vybranými prvňáčky. 
1.4.13 Výsledky práce, testy, hodnocení

ŠKOLA HROU

Každý učitel má vlastní způsob průběžného hodnocení a srovnávání výsledků dětí. Evidence dílčích pokroků slouží jako podklad pro vypracování slovního hodnocení a jako informace, na které oblasti učiva má zaměřit pozornost v dalším pololetí. Byl zaveden systém měsíčních testů. Každá třída píše na konci měsíce testík, který shrnuje probrané učivo ze všech hlavních předmětů. S výsledky jsou rodiče průběžně seznamováni.

KALIBRO
Celorepublikové srovnávací testy pro poslední ročníky daného vzdělávacího stupně, které si školy mohou dobrovolně objednat.

Přestože jsou testy určeny pro poslední ročník daného cyklu (tedy 3. a 5. ročník), píšeme je pravidelně od roku 1994. Děti si procvičí „testovací“ situace vytvořené jiným subjektem než je ŠH, můžeme sledovat i výrazný rozdíl výsledků téže třídy po roce na podobných testech.

Ve všech školních letech, co se srovnávacích testů účastníme, jsme se vždy ve všech testech umístili mezi nejlepšími deseti školami v republice. 

	 Výsledky v celorepublikových srovnávacích testech KALIBRO
	 
	Čtení a práce s informací
	třída ve Škole Hrou
	třída ve Škole Hrou
	Humanitní základ
	třída ve Škole Hrou
	třída ve Škole Hrou
	Přírodovědný základ
	třída ve Škole Hrou
	třída ve Škole Hrou
	Početní dovednosti
	třída ve Škole Hrou
	třída ve Škole Hrou
	Angličtina
	třída ve Škole Hrou
	třída ve Škole Hrou

	školní rok
	tř
	ČR
	4
	5
	ČR
	4
	5
	ČR
	4
	5
	ČR
	4
	5
	ČR
	4
	5

	1994/1995
	 
	49,1
	61,0
	 
	38,0
	56,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1995/1996
	 
	58,4
	69,7
	75,1
	64,9
	76,1
	75,8
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	1996/1997
	 
	68,4
	76,4
	82,5
	59,3
	58,2
	68,9
	 
	 
	 
	62,7
	58,3
	78,2
	 
	 
	 

	1997/1998
	 
	63,5
	65,7
	80,9
	50,4
	53,4
	68,9
	 
	 
	 
	51,2
	52,4
	79,2
	 
	 
	 

	1998/1999
	 
	63,7
	74,0
	86,9
	61,9
	72,7
	83,2
	 
	 
	 
	46,7
	62,3
	84,0
	 
	 
	 

	1999/2000
	 
	63,1
	70,9
	75,8
	63,7
	59,1
	75,5
	 
	 
	 
	52,2
	48,2
	73,7
	66,4
	52,1
	65,5

	2000/2001
	 
	61,0
	65,7
	75,2
	59,7
	68,6
	70,1
	 
	 
	 
	49,6
	56,4
	72,6
	66,7
	 
	60,3

	2001/2002
	 
	65,7
	70,6
	75,0
	59,4
	57,5
	62,5
	 
	 
	 
	51,5
	56,7
	71,4
	63,4
	 
	67,9

	2002/2003
	 
	62,5
	67,7
	76,0
	60,9
	59,9
	68,4
	 
	 
	 
	56,5
	81,6
	78,8
	65,5
	 
	53,5

	2003/2004
	 
	72,0
	68,6
	82,6
	64,3
	52,5
	73,2
	 
	 
	 
	63,2
	63,8
	75,7
	65,8
	 
	64

	2004/2005
	 
	72,4
	77,0
	81,8
	68,7
	73,2
	76,8
	66,4
	71,4
	70,7
	53,2
	55,6
	71,4
	60,9
	54,9
	67,5

	2006/2007
	 
	62,4
	64,7
	75,1
	61,6
	65,0
	66,9
	64,3
	67,9
	68,8
	47,4
	52,0
	50,0
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2007/2008
	5
	61,8
	 67,9
	
	67,8
	 67,7
	
	61,9
	 59,7
	
	56,3
	 58,3
	
	62,2
	66,7 
	

	
	3
	64,4
	65,0
	 
	58,6
	74,8
	 
	65,1
	73,6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2008/2009
	5
	59,5
	 70,5
	
	64,7
	 74,6
	
	62,7
	 65,9
	
	45,3
	 65,4
	
	61,4
	67,1 
	

	 
	3
	55,3
	65,7
	 
	 
	 
	 
	55,4
	57,3
	 
	49,6
	67,6
	 
	 
	 
	 

	2009/2010
	3
	70,1
	75,9
	
	60,4
	 76,6
	
	
	
	
	61,9
	82,9
	
	
	
	

	
	5
	65,5.
	78,7
	
	66,1
	78
	
	69,6
	77,1
	
	48
	73,1
	
	
	
	


1.4.14 Výsledky přijímacího řízení na osmiletá gymnázia po ukončení 5. ročníku
Úspěšnost přijímání dětí na osmiletá gymnázia u absolventských pátých ročníků je uvedena v následující tabulce.

	školní rok
	počet žáků, kteří šli k výběrovému řízení
	přijati na gymnázia
	úspěšnost vztažená na počet žáků ve třídě v %
	třídní  učitel

	1994/1995
	13
	7
	53,8
	Tomáš

	1995/1996
	14
	12
	85,7
	Ivana

	1996/1997
	15
	12
	80,0
	Martin

	1997/1998
	14
	10
	71,4
	Pavla

	1998/1999
	15
	10
	66,6
	Martin

	1999/2000
	14
	7
	50,0
	Lenka

	2000/2001
	10
	8
	80,0
	Eva

	2001/2002
	6
	5
	83,0
	Andula

	2002/2003
	12
	8
	66,6
	Pavla

	2003/2004
	13
	1
	7,7
	Martin

	2004/2005
	16
	12
	75,0
	Vítek

	2005/2006
	12
	11
	91,6
	Eva

	2006/2007
	6
	6
	100,0
	Petra

	2007/2008
	11
	7
	64,0
	Jiří

	2008/2009
	11
	11
	100,0
	Jana

	2009/2010
	10
	9
	90
	Lucie


1.4.15 Hospitace

· Učitelé mezi sebou.

· Ředitel - na požádání třídním učitelem nebo dle vlastního plánu hospitací.

· Příležitostně, učí-li pedagog v době nemoci kolegy v jiné třídě.

1.4.16 Výchovná opatření

· Kromě interních napomenutí za nevhodné chování jsme několikrát řešili úmyslné škodolibosti, což pro aktéry skončilo zákazem oblíbené akce a sehnáním, uhrazením, opravou… poškozené věci.

· Řešili jsme časté používání vulgárních výrazů a hrubé chování mezi dětmi.

· Časté ranní pozdní příchody jsou řešeny individuálně s rodiči, neboť díky nutnosti osobně dojít otevřít, dochází k výraznému narušování první vyučovací hodiny u příslušných učitelů. 

1.4.17 Zdraví, absence

· Ve škole je založen archiv kopií zdravotních průkazek pojišťoven pro návštěvu lékaře, případný úraz a školy v přírodě.

· Několikrát během roku se objevují mezi dětmi vši. Je to jev ve školách běžný a je potřeba děti pravidelně prohlížet.

· V případě úrazu jsou rodiče vždy informováni pedagogem, za jehož přítomnosti k události došlo. Ve vážnějších případech je postup řešení ošetření konzultován aktuálně s rodiči dítěte telefonicky a dítě je odvezeno na polikliniku, případně do nemocnice jedním z pedagogů Školy Hrou, který u něj setrvá do okamžiku předání rodičům.

· V případě nepřítomnosti třídního učitele zastupují učitelky, které jsou na MD, družinka Tereza Pechalová, Magda Loumová (školní speciální pedagog s odpovídajícím vzděláním), ředitelka školy. V ojedinělých případech bylo nutné třídy spojit z důvodu neplánované, nečekané nebo mnohačetné absence. Důvody absence pedagogů (pracovní neschopnost, ošetřování člena rodiny, další vzdělávání, návštěva lékaře).

1.5 Dobrovolné aktivity

1.5.1 Divadlo

· V tomto školním roce otevřela dramatický kroužek Monika Kočendová, která napsala divadelní hru ve verších ušitou přímo dětem na míru. Děti ji hrály v divadel Minor, Na Dobešce a U Kaštanu. Jako každý rok se konalo i několik malých divadelních představení, která připravili pedagogové s dětmi za pomoci některých rodičů (adventní zahrádka, koledování, tématicky k učivu...)
1.5.2 Výstavy

· Divadlo Minor – přehled výtvarných prací ateliéru
1.5.3 Sběr

· Třídíme odpad na papír, plasty, sklo a baterie. 

1.5.4 Ostatní

· Vánoční koledování.

· Přespání ve škole - oblíbená akce dětí.

· Třídní výlety o prodloužených víkendech – učitelé se svými třídami i vícekrát během roku.

1.6 Komunikace

1.6.1 Pedagogové - rodiče

· Notýsek, e-mail - interní zprávy týkající se třídy nebo jednotlivých dětí. Zprávy jsou číslované, je potřeba, aby si rodiče sami sledovali, zda jim některé číslo chybí. Zprávy, které jsou určeny jen některým dětem, například ohledně výzvy k uhrazení obědů, číslované nejsou, ale jsou označeny názvem tématu, ke kterému se vztahují.

· Zpráva třídního učitele o probraném učivu v uplynulém měsíci - po ukončení měsíce ji mají děti v notýsku. Někteří učitelé píšou zprávu o probraném učivu týdně.

· Sešity a případně i učebnice nosí děti domů k nahlédnutí každý pátek – učitel dětem sbalení věcí připomene, ale nekontroluje, zda to děti udělaly. Je na rodičích, zda pravidelné nahlédnutí do školních sešitů od dětí vyžadují.

· Individuální konzultace - příležitostně po domluvě. Prosíme rodiče, aby se nedožadovali delších konzultací v průběhu vyučování telefonicky ani osobně a respektovali zejména začátek vyučování – 8.30 hod, přičemž v 8.25 hodin je potřeba, aby dítě bylo ve své třídě.

· Hromadné třídní setkání rodičů s učiteli – zpravidla 2x do roka.

· Neformální setkání - večírek, výlety, narozeniny, Zahradní slavnost, divadlo a další mimoškolní akce.

1.6.2 Ředitel - rodiče

· Zprávy do notýsků, e-mail - aktuální organizační informace pro všechny děti. Přecházíme na zasílání informací e-mailem.

· Zprávy formou dopisů týkajících se chodu školy, plateb, organizace školních akcí, prázdnin...

· Dvakrát do roka písemná zpráva o všech platbách, vyúčtování za předcházející období…

· Informace a kontakty související s výběrem škol pro děti 5. ročníku, včetně typů na „zkoušky nanečisto“.

· Informační schůzka s rodiči bývalých žáků ŠH – výměna zkušeností pro přijímací řízení na osmiletá gymnázia, první dojmy z přechodu dětí na jiné typy škol..
· Informační schůzka pro rodiče budoucích prvňáčků.
· Individuální konzultace nejlépe po dohodě (kvůli rezervaci času).

· Denní kontakt s rodiči - příležitostně.

· Výroční zpráva o uplynulém školním roce – vždy aktualizovaná k 30. září.

1.6.3 Ředitel – děti

· Děti mohou vznášet své připomínky, prosby, žádosti – osobní návštěvy dětí o přestávkách, na dýchánku nebo písemně předat „kočičími dvířky“ do kanceláře. 

1.6.4 Ředitel - pedagogové

· Zprávy pro učitele „Ahoj na týden“ s nejdůležitějšími akcemi týdne a případné požadavky mají učitelé k dispozici každý týden.

· Pedagogická rada každý týden v úterý 16.00-17.30 hodin za účasti všech pedagogických pracovníků školy.

· Denní konzultace dle potřeb jednotlivých zaměstnanců.

1.6.5 Ředitel - veřejnost

· Pravidelné příspěvky do LN a MF ke školským tématům.

· Břevnovan, Literární noviny

1.6.6 Asistentka ředitelky

· Asistentka ředitelky je Jana Pastorová. Všichni se na ni mohou obracet denně v době 8.00 až 16.15 hod.

1.7 Zájem médií o Školu Hrou

· ČT – Rodina a škola – Ten mindrák mám z dětství – 11.12.2010
· ČT – Magazín Barvy života 19.11.2010

· LN – 13.9.2010 – Učit není třeba, stačí s dětmi jen být
· Časopis - Výjimečné ženy – profil ředitelky
· DNES – 3.6.2010 Slovní hodnocení
1.8 Úspěch

· Soutěž "O Zlatý paragraf". Organizátorka soutěže napsala: „Obrázky vašich dětí byly velmi originálním, kreativním a barevným vyjádřením zadaného tématu. Je milé, že jste téma, které svádí k tomu, aby děti při kreslení obešly tak abstraktní pojem jako je spravedlnost a nahradily jej konkrétními případy nespravedlnosti a pácháním trestných činů, pojali takto úsměvnou formou. Bylo by nám ctí, kdybyste si našli čas k účasti na slavnostním vyhlášení vítězů, které se koná dne 17.6.2010 od 10.30 hod. v budově ministerstva spravedlnosti. Slavnostním vyhlášením soutěže bude provázet známý písničkář a básník Jan Vodňanský. Po samotném vyhlášení bude následovat diskuze s paní ministryní na téma spravedlnost a právo. V případě, že Vaše děti budou nejen kreativní, ale i zvídavé a budou chtít položit paní ministryni otázky, mají jedinečnou příležitost právě v tento den. Stačí napsat dopředu otázky na papírky, které p. ministryni v průběhu akce předáme.

· Berta Macháčková A Riikka Hajmán získaly pro Školu Hrou 1. a 2. místo z 1 500 obrázků z celé republiky.

1.9 Návštěvy ve ŠH a ŠH na návštěvách

· Studenti pedagogické a filosofické fakulty 8 skupin po cca 15 studentech.
· 2x ročně spolupráce s Japonskou školou.

1.9.1 Zahraniční kontakty

	Název zahraničního subjektu
	Stát
	Charakter kontaktu

	Japonská škola v Praze
	Japonsko
	třináctiletá spolupráce

	Adopce na dálku
	Indie
	financování studia dívky z Indie


2. družina

2.1 Organizace

· ŠD navštěvují všechny děti ŠH. Děti zde též tráví čas mezi odpoledním vyučováním.

· Děti opouští družinu na základě údajů vyplněných v lístcích odchodů nebo jiného písemného vyjádření rodičů.

· Rodiče si pro děti chodí v odpoledních hodinách zahradní brankou. 

· Družina je hrazena rodiči zvlášť. 

	k 30.9.2010
	počet oddělení
	počet žáků
	počet žáků na vychovatele

	školní družina
	3
	78
	26


2.2 Prostory

· Družina využívá tělocvičnu školy, hernu (ping-pong, šipky) a klidovou místnost s kobercem. 
· Za pěkného počasí je družina na zahradě, případně v bazénku.

· Po individuální dohodě s družinkami mohou děti trávit čas i v jiných než vyhrazených prostorách. Např. někteří rádi zůstávají pomáhat svým učitelům, ředitelce školy, cvičí na klavír, atd.

3. kroužky

V suterénních prostorách probíhají kroužky nejen pro děti Školy Hrou, ale i děti a studenty z okolí. 

· Výtvarný – Vlaďka Šťastná 

· Tkaní a korálkování – Betty Kyselová (absolventka ŠH)
· Keramika – Iva Ondryášová
· Dramatik – Vydral – Monika Kočendová
Ostatní kroužky 

· Francoužština, Španělština, Latina – iniciativa rodičů
· Angličtina s Anou
· Sportovky s Tomášem
Organizace

· Vedoucím kroužků jedna z družinek děti Školy Hrou do kroužku přivede.

· Vedoucí kroužků, jejichž konec je později než provoz družiny, uvolňují děti na základě lístků s odchody, rodiče dětí ŠH si v takovém případě vyzvedávají děti spodním vchodem přes dvůr.

· Kroužky jsou hrazeny rodiči zvlášť. 

· Platby všech kroužků jsou realizovány dle rozpisu plateb.

· Každý vedoucí kroužku má ve smlouvě jasně vymezenou činnost a povinnosti - 1x měsíčně předkládá evidenci docházky, vede evidenci spotřeby materiálu, plateb dětí...

· Kroužky jsou obsazovány dětmi ŠH, sourozenci dětí ŠH, dětmi zaměstnanců i dětmi z okolních škol. 

· Platby kroužků se realizují v kanceláři školy nebo u lektorky kroužků. 

· O zařazení dítěte do kroužku rozhoduje ředitel školy.

· V případě nekázně, nezvladatelnosti či nezájmu dítěte o činnost, upozorní vedoucí kroužku na tuto skutečnost rodiče. Pokud v oblasti chování nedojde ke změně, může ředitel školy dítě z kroužku vyloučit bez nároku na vrácení kursovného.

4. stravování

4.1.1 Školní stravování 


	kapacita
	počet stravovaných žáků/dětí
	 Z toho z jiných škol

	90
	79
	1


4.1.2 Kapacita zařízení

· k 30.6.2010
90

4.1.3 Počet přihlášených strávníků

· k 30.6.2010
72 + 12 dospělých
4.1.4 Počet vydaných jídel ve školním roce 2009/2010
	září
	říjen
	listopad
	prosinec
	leden
	únor
	březen
	duben
	květen
	červen
	celkem

	306
	276
	268
	228
	314
	326
	278
	304
	285
	318
	2 903


4.1.5 Hospodaření školní jídelny

Dotace

Od ŠÚ dostává škola dotace na provoz a mzdové prostředky.

Poplatky od rodičů

Zahrnují platby rodičů za obědy a svačiny. Vzhledem k tomu, že obec nepřispívá tzv. „režii“ na dětské obědy, jsou ceny jídel v naší jídelně odlišné od okolních škol. 

Provoz

Deset let ve ŠH vařila firma Sodexho. Na jaře 2006 schválila vláda DPH 19% i pro sužby. Tím se staly služby Sodexha pro školu finančně nepřijatelné. Škola ukončila spolupráci s firmou a přijala kuchařský personál jako vlastní zaměstnance. 
Nájem a energie

Nájem za kuchyň je zahrnut ve společné nájemní smlouvě. 

4.1.6 Systém plateb

Většina rodičů využívá možnosti zaplatit obědy na celé pololetí dopředu, v tom případě od nich škola nevyžaduje zálohu. Škole to velmi ulevilo v administrativě a sledování evidence plateb. Vyúčtování plateb za obědy probíhá vždy na konci měsíce a s ukončeným pololetím. Přeplatky jsou zasílány rodičům převodem z účtu na účet. K zavedení zálohy bylo přistoupeno pouze u rodičů, kteří platí vždy jen příslušný měsíc.

Rodiče si mohou vybrat způsob, jakým stravné uhradí.
Platba na celé pololetí, splátky na dva i více měsíců, pravidelný příkaz sporožirem, výjimečně hotově v kanceláři školy.

4.1.7 Ceny obědů

Vzhledem k dennímu množství připravovaných obědů, je provoz školní jídelny finančně nákladný, neboť se připravuje pouze cca 90 obědů denně. Cena oběda zahrnuje polévku, hlavní jídlo, salát, čaj a režijní náklady. 
4.1.8 Systém objednávek

· Ve středu výběr jídel na další týden.

· Před obědem dostávají děti kartičku s číslem objednaného jídla.

· Po nemoci dostane dítě kartičku s nulou - výběr jídla určí kuchař - na další den si dítě již může doobjednat.

· Ke každému jídlu si může dítě vybrat z více druhů zeleninových a ovocných salátů.

Od března 1995 je zajištěn pro zájemce výdej svačin. Této možnosti využívá zhruba polovina dětí. Každá třída má kelímky, tác, talířky, konvičku a misky v barvě třídy.

4.1.9 Pití 

Ve škole je v současné době šest vodomatů (1. patro – pro třídy modrá, zelená a kanceláře, angličtina – pro Aj, PC místnost a oranžovou, moře – pro třídu žlutou a červenou, družinka, kroužky a Pohodička). Cena vody je obsažena ve školném. 

Využíváme nabídky společnosti Laktea akce „Školní mléko“. Děti si mohou ke svačině přijít pro krabičkové mléko (normální nebo ochucené), jogurty, pacholíky, musli tyčinky. Na základě evidence jsou částky účtovány spolu s obědy. Využili jsme i projektu „Ovoce do škol“. Tato akce přinesla škole spíše komplikace než smysluplnost. 2x týdně jsme obdrželi např. přepravku s polními okurkami (1 ks na dítě), přepravku s kyselými neloupatelnými kubánskými pomeranči… 

4.1.10 Svačiny

Každý den po první hodině je pro děti, jejichž rodiče mají zájem, připravena svačina formou švédského stolu. Skládá se z pečiva, koláčků, pomazánky, sýra, uzeniny, ovoce, zeleniny, nápoje. Cena svačiny samozřejmě nezahrnuje pouze částku pokrývající nákup potravin. Je v ní obsažen nákup, příprava, nádobí, obsluha, administrativa, evidence a ušetření času a starostí rodičů. Svačinu si mohou děti vzít i odpoledne v družině.
5. organizace ŠH

5.1 Evidence, formuláře, dokumentace

· Každý učitel má k dispozici evidenci osobních dokladů týkajících se dětí (adresy, telefonická spojení, osobní údaje, kopie hodnocení, měsíční testy, lékařské zprávy, zprávy z jiných škol...). Tato dokumentace je uložena v kanceláři školy.

· Notýsky s fotografiemi dětí obsahují jméno, adresu a telefonická spojení a slouží jako základní komunikační prostředek mezi školou a rodiči místo klasické žákovské knížky.

· Děti 1.-4. třídy dostávají hodnocení na vlastním formuláři ŠH. Při přechodu na jinou školu a u žáků 5. ročníku jsou používány formuláře předepsané MŠMT.

· Smlouva o studiu je uzavírána s rodiči na dobu celého studia. Součástí smlouvy je školní řád, nově přijatí rodiče dostávají školní řád zároveň se smlouvou, rodiče, kteří školní řád doma nemají, si ho mohou stáhnout z internetu ve „formulářích“.
5.2 Nájemní smlouvy 

5.2.1 Nájemní smlouva
· Majitel budovy, ve které škola sídlí, je MHMP, správce Praha 6
· ŠH má uzavřenu smlouvu na dobu neurčitou s výpovědní lhůtou 22 měsíců.
5.2.2 Správa budovy

· Budova je ve správě společnosti AUSTIS.
5.3 Mzdová a personální agenda

· Zaměstnanci ŠH jsou hodnoceni podle délky praxe, kvality práce a nadstandardních aktivit.

· Mzdové účetnictví vede externí účetní.

· Vedoucí kroužků jsou externí zaměstnanci pouze na dobu školního roku a jsou honorováni za odpracované hodiny.

· Úklid všech prostor zajišťuje firma REPACO.
5.3.1 Zaměstnanci ŠH 

	pedag. prac.
	
	
	

	0,5 - ředitelka
	Ivana Málková
	6 - učitelé
	1. tř. Jana Meskařová, 2. tř. Magdaléna Sejková, 3. tř. Petra Molčíková, 4. tř. Kateřina Škrlantová, 5. tř. Lucie Rádrová, Aj - Ana-Maria Paun

	
	
	2 - družinky
	Monika Beranová, Tereza Pechalová

	
	
	1 - spec. pedag.
	Magda Loumová

	
	
	2 - asistent pedagoga
	Berta Štěpánová, Tomáš Salava

	nepedagog
	
	
	

	0,5 - ředitelka
	Ivana Málková
	1 – asistentka ředitelky
	Jana Pastorová

	
	
	2 - kuchaři
	Josef Němeček, Ivana Vopavová


5.3.2 Zajištění základních podmínek

· Všichni pedagogové mají svoji místnost. 

· Společná místnost k setkání učitelů, přijímání hostů, rodičů, tzv.“Relax“ v 1. patru naproti kanceláři.

· Uvolňování pedagogů v době dalšího vzdělávání a zkoušek.
· Umožnění a financování vzdělávacích kursů jednotlivých pedagogů dle jejich zájmu (Genetické čtení, Kreslení pravou hemisférou, Psychoterapeutický výcvik, Supervize, Kritické myšlení, Respektování, Kurz 1. pomoci, Systemický výcvik, One Brain, Konstelace)

5.3.3 Personální zabezpečení
	pracovníci
	k 30.6.2010
přep. pracovníci
	k 30.9.2010
fyzické osoby

	pedagogičtí (vč. ředitele)
	10,5
	11,5

	nepedagogičtí*
	1,250
	2,5

	nepedagogičtí - ŠJ
	1,75
	3

	Celkem
	13,5
	17


5.3.4 Aprobovanost výuky v % 

	Počet
	Celkem % z celkového počtu pracovníků

	Aprobovaných
	100

	Neaprobovaných
	0


5.3.5 Odchody pedagogických pracovníků v průběhu školního roku

· počet:  0     důvody:   

5.3.6 Nově přijatí absolventi učitelského studia v průběhu školního roku

· počet: 0

5.3.7 Nově přijatí absolventi neučitelského studia v průběhu školního roku

· počet: 0
obor:

5.3.8 Další vzdělávání pedagogických pracovníků 

	typy studia
	počet akcí
	zaměření akcí
	počet účastníků
	vzdělávací instituce

	semináře – jednodenní i vícedenní
	9
	osobnostní rozvoj
	5
	privátní sektor

	kurzy – jednodenní i vícedenní
	15
	osobnostní rozvoj

genetická metoda psaní, angličtina
	7
	privátní sektor

	DPS 
	
	
	
	

	školský management
	1
	supervize
	1
	privátní sektor

	rozšiřování aprobace
	
	
	
	

	jiné (uvést jaké)
	
	
	
	


5.3.9 Jazykové vzdělávání a jeho podpora

	počet učitelů cizích jazyků
	celkem (fyzické osoby)

	
	

	z toho
	s odbornou kvalifikací  (dle zákona o ped. prac.)
	1

	
	bez odborné kvalifikace  (dle zákona o ped. prac.)
	0

	
	rodilý mluvčí
	0


5.3.10 Nepedagogičtí pracovníci

	fyzické osoby celkem
	přepočtení na plně zaměstnané

	4
	4


5.4 Ochrana majetku, bezpečnost, pojištění

· V hale školy je každé ráno jeden z učitelů, který zodpovídá za bezpečnost dětí a jejich věcí v době ranního příchodu do školy. Rodiče jsou opakovaně žádáni, aby respektovali stejná pravidla jako děti, tedy do budovy nepustili nikoho, koho neznají jménem. V případě, že se rodič zdrží po začátku vyučování a je již zamčeno obrací se s prosbou na otevření dveří na asistentku, nikoliv učitele.
· Ve škole je instalován bezpečnostní systém. 
· Budova je vybavena systémem generálního klíče. Každý pracovník má nyní jediný klíč, který mu umožňuje přístup do všech pro něj určených prostor.

· Máme uzavřenu pojistnou smlouvu na majetek školy i na úrazové pojištění dětí, a to na všech akcích školy po dobu celého roku. 

· Při parkování před školou doporučujeme nenechávat nic v autech, co by mohlo nalákat zloděje. Opakovaně v našem okolí dochází ke krádežím. 

5.5 Vybavení, péče o ŠH

5.5.1 Telefon

Telefonní ústředna umožňuje přímou provolbu k jednotlivým učitelům, kanceláří, kuchyně a kroužků. Pokud neznámý účastník nevytočí provolbu žádnou, zvoní telefony vždy v kanceláři školy. Ústředna umožňuje evidenci uskutečněných hovorů, zablokování přístupu na mezistátní a meziměstské linky…  

· Bezdrátový interní telefon pro družinky a asistentku umožňuje vyšší pravděpodobnost, že se k nám dovoláte.

· Pokud voláte do školy a chcete mluvit s ředitelem, většinou zvedne telefon asistentka.

5.5.2 Internet

· ŠH má zřízeno pevné připojení ze všech PC ve škole. Na počítače mají přístup učitelé i děti.
5.5.3 Zařízení, vybavení

Většina oprav, inovací a úprav je prováděna mimo výuku a to buď o víkendu nebo o prázdninách tak, aby nedošlo k narušení chodu školy a zároveň mohla být překvapením, kdy je hotová věc představena nečekaně.

5.5.4 Zahrada

· Postupně zvelebujeme školní zahradu a k ní přilehlé prostory. Odstranili jsme staré nevyhovující klouzačky a houpadla, která neprošla revizí sportovního zařízení.
· Instalovány jsou venkovní dětské prolézačky, klouzadla a houpačky. Důležité upozornění pro rodiče s mladšími sourozenci našich žáků – systém prolézaček, klouzaček a houpaček je pro děti od 6 let věku.
6. Pohodička – telefon 721 449 260, 220 303 837 

Dětské studio pro děti od dvou let. Idea volného prostoru s „objemnými“ zábavnými prvky (bazének s míčky, hrad s tunelem, houpačky…). 

Hlídání dětí doplňuje několikrát týdně výtvarná, tělocvičná a hudební činnost. 

7. Zpráva o hospodaření školy

7.1 Dotace

7.1.1 Výše poskytované dotace
Od vzniku školy a zřízení školní jídelny, dostává ŠH dotace:

od MHMP - školského odboru, který poskytuje příspěvek na provoz školy a mzdy pro ŠH.

Škola má nárok na 60% dotaci, u jídelny a družiny na 40% částky, kterou obdrží škola státní. V případě, že škola splní podmínky pro poskytnutí zvýšené dotace, může být dotace navýšena do 100% u školy, jídelny i družiny.

Smlouva o poskytnutí zvýšené dotace se uzavírá vždy téměř rok dopředu, a tak nyní víme, že na tento školní rok máme na zvýšenou dotaci 100% opět nárok.

	rok
	školné
	zápisné
	družina
	od rodičů na dítě
	
	100% ŠKOLA
	100% DRUŽINA
	100% JÍDELNA
	od státu na dítě

	2005
	29 700
	5 500
	4 000
	39 200
	
	25 862
	7 552
	3 061
	36 475

	2006
	30 100
	5 500
	4 000
	39 600
	
	33 432
	8 496
	3 221
	45 149

	2007
	32 600
	5 500
	4 000
	42 100
	
	36 093
	8 920
	3 380
	48 393

	2008
	36 500
	5 500
	5 000
	47 000
	
	37 346
	9 469
	3 016
	49 831

	2009
	39 000
	5 500
	6 500
	51 000
	
	37 629
	9 535
	3 060
	50 224

	2010
	41 500
	5 500
	7 000
	54 000
	
	39 285
	9 968
	3 226
	52 479


7.2 Platby

Vyúčtování plateb rodičům je provedeno vždy za uplynulé pololetí. Současně je předložen přehled plánovaných plateb na pololetí další.

7.2.1 Školné

Školné je splatné 2x ročně. Zahrnuje skutečnost, že dítě od školy obdrží vše, co k výuce potřebuje – učebnice, pracovní sešity, rýsovací pomůcky, výtvarné potřeby a materiál, vstupné na akce mimo školu, batůžek na tělocvik. Školné je zpravidla navyšováno o tisíc korun ročně. Kromě školného platí rodiče 1. a 2. třídy školné za angličtinu, což zohledňuje fakt zajištění hodin cizího jazyka od první třídy. Další platby za družinu, kroužky, stravné jsou zveřejněny vždy v září a lednu se začátkem pololetí.
7.3 Peníze získané navíc

7.3.1 Poděkování dárcům

Kromě kapitoly o zařízení a vybavení děkuji dále:

· Všem rodičům, kteří jakýmkoliv způsobem pomáhají škole při nejrůznějších akcích.

· Rodičům, kteří si nepřejí být jmenování a díky nimž jsme získali finanční příspěvky na zajištění asistenta pedagoga a provoz školy.

7.4 Účetnictví

· Škole zajišťuje podvojné účetnictví externí pracovnice Ing. Alena Bímová.

· Daňové přiznání je vždy zpracováno účetní na základě podkladů předložených ředitelem ŠH.

7.5 Kontroly

· Ředitel školy sleduje plnění termínů jednotlivých plateb, žádostí, vyúčtování dotací…

· Již jedenáctý rok podstupuje ŠH AUDIT, který škole umožňuje podat žádost o zvýšenou dotaci.

· Průběžné kontroly zákonných odvodů ze mzdových prostředků. PSSZ – v roce 2010 proběhly dvě kontroly.
· Kontrola evidence a plateb VZP.

· Kontrola čerpání státních dotací na FÚ P6.

7.6 Závěry a zjištění ČŠI, případně jiných kontrol (u zpráv ČŠI uveďte čj. a signaturu)

V roce 2007 proběhly dvě inspekce.

5.-7.3.2007 – č.j. ČSI 150/07-01 ze dne 24.4.2007 – předmět kontroly: Posouzení správnosti údajů zapsaných do rejstříku škol, využívání finančních prostředků státního rozpočtu za období 2006. Bylo kontrolováno osm oblastí, v šesti z nich nebylo zjištěno porušení právního předpisu. V bodu – Kontrola účetnictví bylo zjištěno, že k výdajům čerpané dotace nebyl přidělen správný „účelový“ znak. Bylo doplněno zpětně do všech položek dle příslušného ustanovení. V bodu - Kontrola správnosti vykazovaných statistických údajů byla zjištěna numerická chyba vzniklá při vyplňování výkazu. Opraveno doprovodným dokumentem a okomentována tzv. „lidská“ chyba.

14.-16.5.2007 – č.j. ČSI 486/07-01 ze dne 5.6.2007 – předmět kontroly: Hodnocení rozvoje výuky cizích jazyků a zjišťování formálních podmínek vzdělávání. Sledovaných oblastí rozvoje výuky cizího jazyka bylo 6 – všechny byly ohodnoceny jako standardní, jedna jako funkční. Jedná se o oblast, kdy angličtinu zajišťovala ve škole společnost The Bell School. Ukázalo se, že legislativa neumožňuje v takto poskytovaných službách pokračovat, a je nezbytné, aby angličtinu učil zaměstnanec školy. Ve druhé oblasti nebyla zjištěny žádné nedostatky.
16. a 17.9.2009 – následná kontrola navazující na inspekci ze dne 5.-7.3.2007. Vše v pořádku bez zjištěných závad v hospodaření školy.

Červen 2010 ČSI si vyžádala ke kontrole Školní vzdělávací program, výsledky sdělila začátkem září zatím ústně.
7.7 Rozbor hospodaření s poskytnutou dotací
	ř.
	Ukazatel
	v Kč

	1
	Poskytnutá dotace 
	3 805 000

	2
	Použitá dotace, v tom:
	3 805 000

	3
	Mzdové prostředky hrazené z dotace celkem
	2 934 527

	4
	          v tom: a) platy
	2 934 527

	5
	                    b) OON
	0

	6
	Odvody na zákonné pojistné 
	870 473

	7
	Ostatní neinvestiční výdaje celkem, v tom:
	0

	8
	           učebnice a učební pomůcky
	 

	9
	           nákup vody, paliv, energie
	 

	10
	           služby pošt
	 

	11
	           služby telekomunikací
	 

	12
	           ochranné pomůcky
	 

	13
	           DVPP
	 

	14
	           programové vybavení
	 

	15
	           nájemné* 
	 

	16
	           opravy a udržování
	 

	17
	           cestovné
	 

	18
	           prádlo
	 

	19
	           výdaje spojené s rehabilitací ( u spec. škol a zařízení)
	 

	20
	           ostatní jiné
	 

	21
	Rozdíl ř. 1-2
	0


7.8 Komentář 
Komentář k hospodaření školy:

Poskytnutá dotace byla použita na:

· Mzdové prostředky včetně odvodů na zákonné pojistné pro všechny pedagogické pracovníky školy, družiny a jídelny, včetně osobních asistentů a speciálního pedagoga. 

Všechny ostatní položky jsou účtovány ze školného a dalších zdrojů.

· Učebnice, učební pomůcky (učebnice, encyklopedie, sešity, obaly, výtvarné a rýsovací potřeby, laminovací fólie, barevné papíry, lepidla, kancelářské potřeby).

· Nákup vody, paliv a energie – zahrnuje provoz celého školského zařízení (není členěna na družinu a jídelnu). Z celkových nákladů je vyúčtována jen část.

· Služby pošt jsou bankovní poplatky, poplatky za vedení účtů.

· Služby telekomunikací – jsou náklady na provoz státních linek, mobilních telefonů, připojení na internet, telefonní ústřednu.

· Opravy, údržba – malování, čištění koberců, údržba podlahových krytin, mytí oken, údržbářské a úklidové práce.

· Ostatní, jiné - nájemné za tělocvičnu a pianina, školení a vzdělávání zaměstnanců, vstupné. 
8. závěr

8.1 Vlastní hodnocení školy
Škola funguje osmnáctým rokem dle vlastních představ. Užívá rozmanitých forem a metod, pracuje v projektech. Klade největší důraz na schopnost vyjádřit co nejpřesněji a stručně myšlenky, učí se pracovat s emocemi, vnímat vlastní tělo, respektuje rodinné systémy takové, jaké jsou a působí na dítě v souladu s očekáváním rodičů. V případě, že se tato očekávaní neshodují s koncepcí školy, vede s rodiči citlivé hovory a snaží se najít společné řešení

Absolventi školy se pravidelně objevují ve škole na návštěvy a pedagogové tak mají okamžitou zpětnou vazbu.
8.2 Dlouhodobé záměry
· osobnostní růst pedagogů

· osobní asistence pedagogovi ve všech třídách, v ideálním případě tak, aby ve třídě pracoval v páru muž a žena

· uvedení v život předmětů, ve kterých by děti rozvíjely vnímání sebe sama jako výjimečnou bytost s vlastní hodnotou

· rozšířit mimoškolní aktivity školy v oblastech, které umožňují osobnostní růst a umění relaxovat a úsporně hospodařit s energií

· zavedení systemického přístupu do práce pedagogů

· pravidelná supervize, koučink, monitorování

8.3 Poděkování
Děkuji všem pedagogům, zaměstnancům ŠH a rodičům za spolupráci při zajištění chodu školy. Zvláštní dík patří všem, kteří obětují škole i množství svého osobního času navíc, čímž přispívají k stále rozmanitější pestrosti nabídky akcí, výzdobě interiéru, oblíbenosti a kvalitě školy.

Zvláštní poděkování patří rodičům za spolupráci a obětavost při pomoci s třídními akcemi.
Rodičům pak zároveň děkuji za důvěru, kterou projevují škole tím, že nám své děti svěřují. 

Současně děkuji pracovníkům školského odboru hl. m. Prahy a MČ P6 za spolupráci a podporu při zajištění chodu Školy Hrou.

8.4 Schválení

Tato výroční zpráva byla projednána a schválena:

· na Pedagogické radě dne 14. září 2010
· Školskou Radou dne 15.9.2010.

V Praze dne 7.10.2010





Mgr. Ivana Málková, ředitelka Školy Hrou
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